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№ Мероприятие Описание Ответственный |Срок Показатель
п/п действий

1. Анализ выявленных нарушений В соответствии |Уполномочен | Ежегодно, | Отсутствие
антимонопольного сп.п.3.3. ное декабрь предостереж
законодательства за предыдущие 3 | Положения. должностное ений,
года (наличие предостережений, лицо предупрежд
предупреждений, штрафов, жалоб, ений,
возбужденных дел). штрафов,

возбужденн
ых дел

2Л Анализ проектов нормативных В соответствии | Уполномочен | Ежегодно, | Соответстви
правовых актов, разработанных сп.п.3.4 и 3.5 ное декабрь е
Учреждением, действующих Положения. должностное нормативны
нормативных правовых актов лицо х правовых
Российской Федерации, актов
относящихся к сфере деятельности законодател
Учреждения и реализация которых ьству
связана с соблюдением требований
антимонопольного
законодательства (далее
соответственно - проекты актов
Учреждения, действующие акты
Учреждения), на предмет
соответствия их
антимонопольному
законодательству

3. Мониторинг и анализ практики В Уполномочен | постоянно | Наличие
применения антимонопольного соответствии с | ное аналитическ
законодательства п.п.3.6 должностное ой справки

Положения. лицо

4. Проведение систематической В соответствии | Уполномочен | постоянно | Наличиеоценки эффективности сп.б ное оценки
разработанных и реализуемых мер | Положения должностное
контроля. лицо



Проведение постоянного В соответствии |Уполномочен | постоянно | Отсутствие
мониторинга для выявления в сп.3 ное остаточных
Учреждении остаточных рисков Положения должностное рисков
нарушения антимонопольного лицо нарушения
законодательства антимонопо

льного
законодател
ьства

Организация обучения работников | В соответствии | Уполномочен | ежегодно 1 чел. в год
Учреждения требованиям сп.5 ное
антимонопольного Положения должностное
законодательства и лицо
антимонопольного комплаенса


